湖南生物机电职业技术学院
职业技能鉴定实施细则 
第一章 总则
第一条 为提高我院学生的职业技能水平，保证职业技能鉴定工作的顺利进行，依据《中华人民共和国劳动法》、国家人力资源和社会保障部颁发的《职业技能鉴定规定》以及农业行业特有职业（工种）技能鉴定的文件精神，结合学院实际，制定学院技能鉴定实施细则（以下简称细则）。

第二条 细则所称的职业技能鉴定是指对具备申请鉴定报名条件的报名者进行技术等级考核。

第三条 细则的内容主要涉及鉴定工作中考试项目的确定、计划安排、培训、报名、收费、发证等有关事宜。

第四条 职业技能鉴定由学院国家职业技能鉴定所负责，学院实训管理处具体组织实施。
第五条 学院实施“双证制”，在校学生必须获得一个与就读专业相关的中级技能资格证书方可毕业

第二章 技能鉴定项目确定
第六条  考证项目确定与计划安排

1．各专业根据社会岗位的要求，在制定专业教学计划中，确定学生技能培养要求。各系部在每学期初确定本学期将开展的技能培训及考核项目，填写《湖南生物机电职业技术学院职业技能鉴定项目统计表》，上报实训管理处。

2．各专业在已获批准的教学计划基础上所制定的实训计划中，应含有较明确的考证培训和鉴定计划（含项目、人数、时间等）。

3．各系部应在鉴定时间的前三周做好本系学生报名工作，根据考核类别分别填写《湖南生物机电职业技术学院职业技能鉴定报名表》，上报实训管理处。

4．实训管理处在收到各类报名表后，积极协调、详细安排、做好各项考前工作。

第七条  考前培训与强化训练

本院在校生的鉴定培训应在教学计划中有明确安排，如需进行考前强化训练的项目应有详细的培训时间安排表，并报实训管理处审核后实施。

第八条  报名事项

1．本院在校生应到所属系部按工种分类报名，跨专业项目学生到相应系部报名。

2．非本院人员应根据工种分类到相关系部报名，或直接到实训管理处报名。

3．各系部报名名单汇总后上报实训管理处，由实训管理处统一到省职业技能鉴定中心报名。

4．学员在报名后，无特殊情况原则上不得变更工种、等级等信息，不得中途退考，否则报名费不予退还。
第三章 收费标准与财务管理
第九条  根据不同的考试、鉴定方式采取不同的收费标准，具体数额以人力资源和社会保障部技能鉴定收费文件规定为准。

第十条  技能鉴定是教学工作的一个环节，鉴定对象为我院在校生。学生在教学计划内的培训不得向学生收取培训费用。属于强化训练的项目其培训收费标准参照低于社会考证培训收费标准执行，由各专业系制订定并报实训管理处备案。
第十一条  证书办证费按省职业技能鉴定中心标准执行。

第十二条  社会岗位资格考试收费依据相关行业政策标准收取，在校生与非在校生统一收取费用，不得与学生学费捆绑收取。

第十三条  上述各项收费由各系统一在鉴定日期一周前收齐，由实训管理处签署意见后上交计划财务处，技能鉴定费用专款专用。

第十四条  培训费用、考务费用支付规定：
1．在校生技能认证培训在专业教学计划中安排培训的，其培训时间已纳入学生学期课表安排，课时费及发放标准由教务处在学期课酬费中统筹。
2．在校生技能认证培训采取课外强化训练的，其训练耗材费、课时费从培训收费中列支，课时费发放标准参照略高于教务处课酬标准执行，由各系填写支出明细表报实训管理处、组织人事处审核，主管院领导审批后由计划财务处上册放发。

非在校生培训课时费原则上参照在校生课时费标准执行。
3．鉴定组考工作由实训管理处负责，各系协助，其工作人员人数按照参加鉴定认证的人数进行确定，其组考工作人员劳务费由实训管理处负责填写支出明细表报组织人事处、主管院领导审批后由计划财务处上册放发，其标准每人每天不得高于400元。

4．上交给省职业鉴定中心的鉴定费由学院计划财务处进行转账支付。用于省派考评员和督导员的劳务费用支出，根据市场行情和工种差异，按专业、工种酌情处理，由系部填写支出明细表，实训管理处审定并报计划财务处批准后从鉴定收费中提取现金进行支付。

第十五条  鉴定用材料原则上由实训管理处和各系部根据操作考试要求及各系部实训软硬件现状协调后提前做好购买计划，由各系自行购买，金额超过5000元的须经内审处审定，经费从鉴定收费中列支。
第十六条  按照《学院创收经费管理办法》的规定，每批次培训、鉴定收费总额扣除上交省职业技能鉴定中心费用后的15%上交给学院。
第十七条  学院国家职业技能鉴定所的日常管理运行经费纳入学院年度专项经费统筹。
第四章 鉴定考务管理
第十八条  考场设置由实训管理处与教务处、各系部协调统一安排；

1．专业理论考试考场设置：

（1）专业理论考试考场，通常选用普通标准教室，要求安静、整洁、明亮、通风。

（2）每个考场容纳考生数量一般不超过30人，实行单人、单桌，课桌前后左右间距0.8m以上。

2．技能操作考核考场设置：

（1）考试场地应整洁、卫生、明亮。

（2）考场内应根据考试准备通知单要求配备相应仪器设备、材料。

（3）考场应备安全防护设施。
第十九条  技能鉴定考试严格按照湖南省职业技能鉴定中心的要求实施教考分离。
第二十条  考务工作安排

考务工作包括试卷提取及保管，场地、设备、耗材准备，监考人员和考务人员指定，考试过程的管理等工作。考务工作由实训管理处负责，具体实施与教务处及系部协调。

第二十一条  考试完毕后，由实训管理处协助省鉴定中心做好相关工作。
第五章 其 他
第二十二条   职业资格证书的核发与管理

专业理论考试、操作技能考核均通过人力资源和社会保障部技能鉴定合格的考生，由实训管理处负责办理职业技能等级证书，交各系向学生发放。发放前，将各证书复印，作为存档资料。

第二十三条   本实施细则自下发之日起施行，由实训管理处负责解释。
